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7- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
7.1- A aprovação do candidato no Processo Seletivo Simplificado
constitui mera expectativa de direito à contratação, ficando este ato
condicionado ao interesse e conveniência da Administração e demais
disposições legais.
7.2- A carga horária semanal corresponde à regência, preparação de
aulas e demais atividades inerentes ao cargo.
7.3- O contrato será vinculado ao Regime Geral da Previdência So-
cial, de que trata a Lei nº 8.213, de 24/07/1991, conforme o previsto
no artigo 8º, da Lei nº 8.745/93.
7.4- O contrato terá vigência de 03 (três) meses, podendo ser pror-
rogado, a critério da Administração, desde que o prazo total não
exceda a 02 (dois) anos, conforme Parágrafo Único, inciso I do artigo
4º, da Lei nº 8.745/93. O contrato de Professor Temporário terá
vigência de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da Ad-
ministração, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos,
conforme Art. 4º da Portaria Interministerial Nº 149 de 10/06/2011.
7.5 - O valor contratado não será reajustado se houver alteração da
titulação durante a vigência do contrato.
7.6- O Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma única vez por igual período, a contar da data em que
for publicada a homologação do resultado final no Diário Oficial da
União.
7.7- Se houver desistência ou impedimento de algum candidato con-
vocado para contratação, será chamado o próximo candidato obe-
decendo a ordem de classificação.
7.8- Os candidatos classificados na modalidade substituto poderão ser
convocados para suprir nova(s) vaga(s), vagas abertas por rescisão
contratual ou para aproveitamento para vagas de Professores Tem-
porários. Os candidatos classificados na modalidade temporário po-
derão ser convocados para suprir nova(s) vaga(s), vagas abertas por
rescisão contratual ou para aproveitamento para vagas de Professores
Substitutos.
7.9- Não poderá ser contratado o candidato integrante das carreiras de
magistério das Instituições Federais de Ensino, de que trata a Lei nº
11.784 de 22 de setembro de 2009.
7.10- Não poderá participar do processo seletivo o candidato que,
tendo sido Professor Substituto nesta ou em outra Instituição Federal
de Ensino, no Brasil, não tenha completado 24 meses de interstício
desde o final de seu último contrato, ou que esteja com contrato em
vigor, de acordo com inciso III do artigo 9º, da Lei 8.745/93.
7.11- As despesas decorrentes da contratação do Professor Substituto
correrão à conta do Elemento de Despesa 31.90.04, Programa de
Trabalho 12.363.1062.2992.0031, Fonte 112.
7.12- Os casos omissos serão analisados pela Comissão Organiza-
dora.

EURÍPEDES RONALDO ANANIAS FERREIRA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO

Espécie: Prorroga de Ofício Nº 1/2013 ao Convênio Nº 755926/2011.
Convenentes: Concedente : INST.NACIONAL DE EST.E PESQUI-
SAS EDUCACIONAIS, Unidade Gestora: 153978, Gestão: 26290.
Convenente : SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SE-
GURANCA PUBLICA - MS, CNPJ nº 03.015.475/0001-40.
P.I.127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: R$ 278.003,74, Valor de Con-
trapartida: R$ 3.065,99, Vigência: 26/09/2011 a 30/12/2013. Data de
Assinatura: 08/03/2013. Assina : Pelo MINISTERIO DA EDUCA-
CAO - MIN.EDUCACAO / DENIO MENEZES DA SILVA.

(SICONV(PORTAL) - 22/03/2013)

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CONTINUADA,
ALFABETIZAÇÃO, DIVERSIDADE E INCLUSÃO

EXTRATO DE CESSÃO DE DIREITOS AUTORAIS

Espécie: Termo de Cessão de Direitos Autorais. PARTICIPES: Mi-
nistério da Educação na qualidade de Cessionário, por intermédio da
Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização, Diversidade e In-
clusão. REPRESENTANTE: Secretária Claudia Pereira Dutra e o
Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro repre-
sentado pela Diretora Claudia Rodrigues Ferreira de Carvalho, CPF
008.387.297-38 na qualidade de cedente. OBJETO: reprodução e dis-
tribuição da obra Gestão Territorial em Terras Indígenas no Brasil.
VIGÊNCIA: prazo indeterminado.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

E DO TRABALHO

EDITAL Nº 24, DE 21 DE MARÇO DE 2013

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRA-
BALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
de suas atribuições legais, torna público e homologa o resultado final
do Processo Seletivo para Professor Substituto aberto pelo Edital nº
09 de 28/01/2013, publicado no D.O.U. de 29/01/2013, nas lotações e
respectivos setores de estudo a seguir discriminados:

EDITAL Nº 26, DE 22 DE MARÇO DE 2013

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas torna público que estarão abertas as inscrições
para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido na forma da Lei nº 8.745/93, bem como das disposições
disciplinares internas, nas condições abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS
1.1 São objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo I.
1.2. A remuneração das vagas dispostas neste edital será feita na forma prescrita pela Orientação Normativa nº 5, de 28 de outubro de

2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, tomando-se por referencial os parâmetros
remuneratórios do Padrão Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS REMUNERAÇÃO ("A" + "B" OU "C" OU "D")
(ON nº 05/2009 - SRH/MP, Lei nº 12.772/2012)

FUNÇÃO NÍVEL REGIME VA G A S VENCIMENTO BÁSI-
CO (A)

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO

ESPECIALISTA (B) MESTRE (C) DOUTOR (D)
PROF.SUBSTITUTO (AUXI-

LIAR)
1 20h 02 1.914,58 152,35 428,07 785,93

1 40h 27 2.714,89 253,13 835,05 1.934,76

L O TA Ç Ã O VA G A S ÁREA DE ESTUDO CLASSE REG. CANDIDATO (A) N O TA CLASSIFI-
CAÇÃO

Campus Arapiraca
/ Palmeira dos Ín-

dios

1 Fundamentos do Trabalho
Profissional

Assistente 40h MAYRA DE QUEIROZ BARBOSA 8,20 1º

TATIANA LYRA LIMA FÉLIX 8,00 2º

MILENA DA SILVA SANTOS 7,00 3º

Campus Arapiraca
/ Sede

1 Formação de Professores e
Política e Organização da

Educação Básica

Assistente 40h MARIA FERNANDA DA SILVA 8,60 1º

SILVIA REGINA CARDEAL

EDITAL No- 25, DE 21 DE MARÇO DE 2013

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuições legais, torna público e homologa o resultado final do Processo Seletivo para Professor Temporário aberto pelo Edital nº 10 de
28/01/2013, publicado no D.O.U. de 29/01/2013, nas lotações e respectivos setores de estudo a seguir discriminados:

L O TA Ç Ã O VA G A S ÁREA DE ESTUDO CLASSE REG. CANDIDATO (A) N O TA CLASSI-FI-
CAÇÃO

Campus Arapiraca / Sede 1 Desenho Técnico, Topografia e Constru-
ções Rurais

Auxiliar 40h ANTONIO MARQUES DA
S I LVA

7,72 1º

RICARDO ROGéRIO CARLOS DA LUZ 7,60 2º
Campus Arapiraca / Sede 1 Métodos Quantitativos Auxiliar 40h ANDERSON JOSE DE ARAUJO 8,00 1º

SILVIA REGINA CARDEAL

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos terão remune-
ração correspondente àquela do Professor Auxiliar, nível I, sendo
composta por Vencimento Básico (VB) e Retribuição por Titulação
( RT ) .

1.2.2. A Retribuição por Titulação (RT) será equivalente ao
titulo de maior grau acadêmico efetivamente comprovado pelo can-
didato quando da admissão, desde que possua correlação direta com a
área estudo do processo seletivo em que foi aprovado.

1.3. A admissão ocorrerá mediante a subsistência do fato que
deu causa à seleção e da disponibilidade orçamentária na forma do
Decreto nº 7.485/2011.

1.4. Cumpre ao Professor Substituto atuar na área de estudo
do processo seletivo, especialmente na área do ensino.

2. DAS INSCRIÇÕES
2.1. O pedido de inscrição será feito por área de estudo,

conforme o quadro de vagas constante no Anexo I.
2.2. Os pedidos de inscrição deverão ser feitos através do

site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 25 de março de 2013 às
17h do dia 04 de abril de 2013.

2.3 Não serão aceitos pedidos de inscrição extemporâneos.
2.4. A taxa de inscrição corresponderá ao valor de R$ 45,00

(quarenta e cinco reais), devendo ser paga até o último dia do período
de inscrições disposto no item 2.2.

2.4.1. Em nenhuma hipótese haverá devolução da taxa de
inscrição, salvo no caso de cancelamento do concurso por conve-
niência da administração.

2.5. Cada candidato poderá concorrer a mais de uma vaga,
devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipótese de conflito
entre os cronogramas de realização das provas.

2.6. As informações prestadas pelo candidato na inscrição
serão de inteira responsabilidade deste, cabendo à UFAL o direito de
excluir do processo seletivo aquele que não preencher os dados de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente
inverídicos.

3. DA ISENÇÃO DE INSCRIÇÃO
3.1. Poderão pleitear isenção da taxa de inscrição os can-

didatos que preencherem os seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais

do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; E

b) for membro de família de baixa renda - aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salário mínimo, ou a que
possua renda familiar mensal de até três salários mínimos.

3.2. A isenção mencionada no item 3.1 deverá ser solicitada
no momento da inscrição, até as 17 horas do dia 26/03/2013.

3.3. O resultado dos pedidos de isenção será divulgado no
site www.copeve.ufal.br, até o dia 02/04/2013.

3.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isenção in-
deferido deverão pagar o valor integral da taxa de inscrição até o
último dia do prazo previsto no item 2.2

4. DAS CONFIRMAÇÕES DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRIÇÃO

4.1. Em atenção à Súmula nº 266, do Superior Tribunal de
Justiça, serão homologadas as inscrições dos candidatos que efe-
tuarem o pagamento da taxa de inscrição na forma e prazos previstos
neste edital.

4.2. A lista contendo as confirmações de pagamento da re-
ferida taxa será publicada no site www.copeve.ufal.br em
09/04/2013.

5. DAS PROVAS E APURAÇÃO DE NOTAS
5.1. O processo seletivo simplificado constará das seguintes

etapas:
a) Prova Escrita, eliminatória e classificatória;
b) Prova Didática, eliminatória e classificatória;
c) Prova de Títulos, classificatória.
CONDIÇÕES GERAIS
5.2. As provas terão início em data provável de

22/04/2013.
5.2.1. Os cronogramas contendo data exata, horário e local

de realização das provas será divulgado no site www.copeve.ufal.br
até 02/04/2013.

5.3. O candidato deverá comparecer ao local das provas com
30 (trinta) minutos de antecedência, munido da Carteira de Identidade
ou outro documento oficial com foto e do comprovante de pagamento
da taxa de inscrição.

5.3.1. Serão automaticamente excluídos os candidatos que
não estiverem na sala de provas na data e horário designados nos
cronogramas divulgados.

5.3.2. Por ocasião da realização das provas, o candidato que
não apresentar documento de identidade original, conforme estabe-
lecido no item 5.3., não poderá fazer as provas e será automati-
camente eliminado do concurso público.

5.4. O programa para as provas escrita e didática constará de
05 (cinco) pontos sobre matéria da Área de Estudo objeto do con-
curso, de acordo com o Anexo II deste Edital.

DA PROVA ESCRITA (PE).
5.5. A prova escrita consistirá em dissertação sobre ponto

temático sorteado no início da prova escrita, sendo considerados na
avaliação os fatores:

a) Apresentação;
b) Conteúdo; e
c) Linguagem.
5.6. A duração máxima da prova escrita é de 3 (três) ho-

ras.
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