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7- DAS DISPOSIGCOES FINAIS LOTACAO | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG. CANDIDATO (A) NOTA | CLASSIFI-
7.1- A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado CAGAO
constitui mera expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato Campus Arapiraca| 1 Fundamentos do Trabalho Assistente 40h MAYRA DE QUEIROZ BARBOSA 8,20 10
condicionado ao interesse e conveniéncia da Administragéo e demais |/ Pameira dos in- Profissional
disposicdes legais. dios
7.2- A carga horéria semanal corresponde a regéncia, preparacdo de TATIANA LYRA LIMA FELIX 8,00 2
aulas e demais atividades inerentes ao cargo. MILENA DA SILVA SANTOS 7,00 3
7.3- O contrato serd vinculado ao Reg| me Gera da Previdéncia So- Campus Arapiraca 1 Formagdo de Professores e Assistente 40h MARIA FERNANDA DA SILVA 8,60 1°
cia, de que trata a Lei n® 8.213, de 24/07/1991, conforme 0 previsto ! Sede W"‘Lcjli;;gag;‘?@j da

no artigo 8°, da Lei n° 8.745/93.

7.4- O contrato tera vigéncia de 03 (trés) meses, podendo ser pror-
rogado, a critério da Administragdo, desde que o prazo total ndo
exceda a 02 (dois) anos, conforme Paragrafo Unico, inciso | do artigo
4° da Lei n° 8.745/93. O contrato de Professor Temporério tera
vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da Ad-
ministracdo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos,
conforme Art. 4° da Portaria Interministerial N° 149 de 10/06/2011.
7.5 - O vaor contratado ndo serd regjustado se houver ateracdo da
titulagdo durante a vigéncia do contrato.

7.6- O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a contar da data em que
for publicada a homologag&o do resultado final no Diério Oficia da
Uni&o.

7.7- Se houver desisténcia ou impedimento de algum candidato con-
vocado para contratagdo, sera chamado o préximo candidato obe-
decendo a ordem de classificag&o.

7.8- Os candidatos classificados na modalidade substituto poder&o ser
convocados para suprir nova(s) vaga(s), vagas abertas por rescisdo
contratual ou para aproveitamento para vagas de Professores Tem-
porérios. Os candidatos classificados na modalidade temporério po-
der8o ser convocados para suprir nova(s) vaga(s), vagas abertas por
rescisdo contratual ou para aproveitamento para vagas de Professores
Substitutos.

7.9- N&o podera ser contratado o candidato integrante das carreiras de
magistério das Instituigdes Federais de Ensino, de que trata a Lei n°
11.784 de 22 de setembro de 2009.

7.10- N&o podera participar do processo seletivo o candidato que,
tendo sido Professor Substituto nesta ou em outra Instituicdo Federal
de Ensino, no Brasil, ndo tenha completado 24 meses de intersticio
desde o final de seu Ultimo contrato, ou que esteja com contrato em
vigor, de acordo com inciso Il do artigo 9°, da Lei 8.745/93.

7.11- As despesas decorrentes da contratagéo do Professor Substituto
correrdo a conta do Elemento de Despesa 31.90.04, Programa de
Trabalho 12.363.1062.2992.0031, Fonte 112.

7.12- Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organiza
dora.

EURIPEDES RONALDO ANANIAS FERREIRA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

EXTRATO DE PRORROGAGCAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N° 1/2013 ao Convénio N° 755926/2011.
Convenentes. Concedente : INST.NACIONAL DE EST.E PESQUI-
SAS EDUCACIONAIS, Unidade Gestora: 153978, Gestdo: 26290.
Convenente : SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SE-
GURANCA PUBLICA - MS, CNPJ n° 03.015.475/0001-40.
P1.127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: R$ 278.003,74, Valor de Con-
trgpartida: R$ 3.065,99, Vigéncia: 26/09/2011 a 30/12/2013. Data de
Assinatura: 08/03/2013. Assina : Pelo MINISTERIO DA EDUCA-
CAO - MIN.EDUCACAO / DENIO MENEZES DA SILVA.

(SICONV/(PORTAL) - 22/03/2013)

SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA,
ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

EXTRATO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Espécie: Termo de Cessdo de Direitos Autorais. PARTICIPES: Mi-
nistério da Educacgo na qualidade de Cessionério, por intermédio da
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e In-
clusdo. REPRESENTANTE: Secretdria Claudia Pereira Dutra e o
Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro repre-
sentado pela Diretora Claudia Rodrigues Ferreira de Carvalho, CPF
008.387.297-38 na qualidade de cedente. OBJETO: reproducéo e dis-
tribuicdo da obra Gestdo Territorial em Terras Indigenas no Brasil.
VIGENCIA: prazo indeterminado.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E DO TRABALHO

EDITAL N° 24, DE 21 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRA-
BALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso
de suas atribuigdes legais, torna plblico e homologa o resultado final
do Processo Seletivo para Professor Substituto aberto pelo Edital n°
09 de 28/01/2013, publicado no D.O.U. de 29/01/2013, nas |otacdes e
respectivos setores de estudo a seguir discriminados:

SILVIA REGINA CARDEAL

EDITAL N° 25, DE 21 DE MARCO DE 2013

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuicoes legais, torna publico e homologa o resultado final do Processo Seletivo para Professor Temporério aberto pelo Edital n° 10 de
28/01/2013, publicado no D.O.U. de 29/01/2013, nas lotagOes e respectivos setores de estudo a seguir discriminados:

LOTACAO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG. CANDIDATO (A) NOTA CLASSI-FI-
CACAO
Campus Arapiraca / Sede 1 Desenho Técnico, Topografia e Constru- Auxiliar 40h ANTONIO MARQUES DA 7,72 1°
¢Oes Rurais
RICARDO ROGéRIO CARLOS DA LUZ 7,60 Al
Campus Arapiraca / Sede 1 Métodos Quantitativos Auxiliar 40h ANDERSON JOSE DE ARAUJO 8,00 1°

SILVIA REGINA CARDEAL

EDITAL Ne° 26, DE 22 DE MARCO DE 2013

A Pré-Reitora de Gest&o de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas torna publico que estaréo abertas as inscrigdes
para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido na forma da Lei n° 8.745/93, bem como das disposi¢coes

disciplinares internas, nas condigdes abaixo discriminadas:
1. DAS VAGAS

1.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

1.2. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n° 5, de 28 de outubro de
2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, tomando-se por referencial os pardmetros
remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS REMUNERAGAO ("A" + "B" OU "C" OU "D")
(ON n° 05/2009 - SRH/MP, Lei n° 12.772/2012)
FUNGAO NIVEL REGIME VAGAS VENCIMENTO BASI- RETRIBUIGAO POR TITULAGAO
CO (A)
ESPECIALISTA (B) MESTRE (C) DOUTOR (D)
PROF.SUBSTITUTO (AUXI- 1 20h 02 1.914,58 152,35 428,07 785,93
LIAR)

1 40h 27 2.714,89 253,13 835,05 1.934,76

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remune-
racéo correspondente aquela do Professor Auxiliar, nivel |, sendo
composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo
(RT).

1.2.2. A Retribuicdo por Titulagdo (RT) seré equivaente ao
titulo de maior grau académico efetivamente comprovado pelo can-
didato quando da admissdo, desde que possua correlagéo direta com a
area estudo do processo seletivo em que foi aprovado.

1.3. A admiss8o ocorrer4 mediante a subsisténcia do fato que
deu causa a selecdo e da disponibilidade orgamentéria na forma do
Decreto n° 7.485/2011.

1.4. Cumpre ao Professor Substituto atuar na &rea de estudo
do processo seletivo, especialmente na &rea do ensino.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O pedido de inscricdo serd feito por area de estudo,
conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

2.2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos através do
site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 25 de marco de 2013 as
17h do dia 04 de abril de 2013.

2.3 Né&o serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.4. A taxa de inscrig8o corresponderd ao valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), devendo ser paga até o Ultimo dia do periodo
de inscrigdes disposto no item 2.2.

2.4.1. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de
inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso por conve-
niéncia da administrag&o.

2.5. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga,
devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hip6tese de conflito
entre os cronogramas de realizagdo das provas.

2.6. As informagtes prestadas pelo candidato na inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito de
excluir do processo seletivo aguele que ndo preencher os dados de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos. - .

3. DA ISENCAO DE INSCRICAO

3.1. Poderéo pleitear isencdo da taxa de inscrigdo os can-
didatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aguela com renda
familiar mensal per capita de até meio sal&io minimo, ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.2. A iseng@o mencionada no item 3.1 devera ser solicitada
no momento da inscri¢do, até as 17 horas do dia 26/03/2013.

3.3. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no
site www.copeve.ufal.br, até o dia 02/04/2013.

3.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo in-
deferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricdo até o
Gltimo dia do prazo previsto no jtem 2.2

4. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

4.1. Em atengdo a Simula n°® 266, do Superior Tribunal de
Justica, serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que efe-
tuarem 0 pagamento da taxa de inscrigdo na forma e prazos previstos
neste edital.

4.2. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da re-
ferida taxa serd publicada no site www.copeve.ufal.br em
09/04/2013. .

5. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

5.1. O processo seletivo simplificado constaré das seguintes
etapas:

a) Prova Escrita, eliminatéria e classificatéria;

b) Prova Didética, eliminatéria e classificatria;

c) Prova de Titulos, classificatoria.

CONDICOES GERAIS

52. As provas terdo
22/04/2013.

5.2.1. Os cronogramas contendo data exata, horério e loca
de redlizagdo das provas sera divulgado no site www.copeve.ufal.br
até 02/04/2013.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local das provas com
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira de |dentidade
ou outro documento oficial com foto e do comprovante de pagamento
da taxa de inscrig&o.

5.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que
ndo estiverem na sala de provas na data e horério designados nos
cronogramas divulgados.

5.3.2. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, conforme estabe-
lecido no item 5.3., ndo podera fazer as provas e serd automati-
camente eliminado do concurso publico.

5.4. O programa para as provas escrita e didatica constara de
05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto do con-
curso, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

DA PROVA ESCRITA (PE).

5.5. A prova escrita consistira em dissertagdo sobre ponto
tematico sorteado no inicio da prova escrita, sendo considerados na
avaliagdo os fatores:

a) Apresentacao;

b) Conteldo; e

¢) Linguagem.

5.6. A duragdo méxima da prova escrita é de 3 (trés) ho-

inicio em data provavel de

ras.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013032500053

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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